
 
 

 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอหนองหิน   
  เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) 

            ------------------------------------------- 
  ด้วยส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองหิน จังหวัดเลย สังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดเลย   
มีควำมประสงค์ด ำเนินกำรสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้ำงเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว (รำยวัน) จ ำนวน 2 ต ำแหน่ง                
โดยให้ปฏิบัติงำนที่กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองหิน จังหวัดเลย จังหวัดเลย 

ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรจ่ำยเงินบ ำรุงเพื่อเป็นค่ำจ้ำงลูกจ้ำง
ชั่วครำวหรือลูกจ้ำงรำยคำบของหน่วยบริกำรในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. ๒๕45 ลงวันที่ 22 กุมภำพันธ์ 
2545 จึงประกำศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้ำงเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว (รำยวัน ) ด้วยเงินบ ำรุง โดยมี
รำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งทีส่อบคัดเลือกและรายละเอียดการจ้าง 
 1.1 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 อัตรา 
   สังกัด กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองหิน 
         อัตรำค่ำจ้ำง วันละ 420 บำท ไม่น้อยกว่ำ  22 วัน/เดือน 
 1.2 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน 1 อัตรา 
       สังกัด กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองหิน 
         อัตรำค่ำจ้ำง วันละ 420 บำท ไม่น้อยกว่ำ  22 วัน/เดือน 
  

2. ก าหนดระยะเวลาการจ้าง  
 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษำยน พ.ศ. 2568 ถึง 30 กันยำยน พ.ศ. 2568  สัญญำจ้ำงอีกครั้งละไม่เกิน 1 ปี หรือ
หน่วยบริกำรเห็นสมควรให้จ้ำงต่อ 
 

3. สิทธิ์ประโยชน์   
 ตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง สวัสดิกำรและสิทธิ์ประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้ำงชั่วครำว                  
พ.ศ. 2545 
 

4. คุณสมบัติท่ัวไป 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ 36 แห่ง พระรำชบัญญัติระเบียบ

ข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ.2551 ดังต่อไปนี้ 
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ก. คุณสมบัติท่ัวไป 
(1) มีสัญชำติไทย 
(2) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 20 (นับถึงวันยื่นใบสมัคร) 

  (3) เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วย
ควำมบริสุทธิ์ใจ 

ข. ลักษณะต้องห้าม 
(1) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 
(2) เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ คนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน  

ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. 
(3) เป็นผู้อยู่ในระหว่ำงถูกสั่งพักรำชกำร หรือถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนตำม

พระรำชบัญญัตินี้ หรือตำมกฎหมำยอื่น 
(4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นทีร่ังเกียจของสังคม 
(5) เป็นกรรมกำรหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งที่รับผิดชอบในกำรบริหำรพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่ใน

พรรคกำรเมือง 
(6) เป็นบุคคลล้มละลำย 
(7) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดให้จ ำคุกเพรำกำรกระท ำควำมผิด 

ทำงอำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือผิดลหุโทษ 
(8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนอื่นของรัฐ 
(9) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพรำะกระท ำผิดวินัยตำมพระรำชบัญญัติ หรือตำม 

กฎหมำยอื่น 
(10) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพรำะกระท ำผิดวินัยตำมพระรำชบัญญัติหรือกฎหมำยอ่ืน 

 (11) เป็นผู้กระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำร หรือเข้ำปฏิบัติงำนในหน่วยงำน 
 

5. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 5.1 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ มีคุณวุฒิอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งดังต่อไปนี้  
   1.. ได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอย่ำงอื่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกันในสำขำวิชำหรือทำงที่ส่วนรำชกำรเจ้ำสังกัดเห็นว่ำเหมำะสมกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และลักษณะงำน 
ที่ปฏิบัติ 
   2.   ได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั ้นสูง  (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่ำงอื่นที ่เทียบได้ในระดับ
เดียวกันในสำขำวิชำหรือทำงที่ส่วนรำชกำรเจ้ำสังกัดเห็นว่ำเหมำะสมกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและลักษณะงำนที่
ปฏิบัติ  
   ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
    1. ควำมรู้ควำมสำมำรถที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง  
    2. ทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง  
    3. สมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง 

/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ… 
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   ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
    ปฏิบัติงำนธุรกำร งำนสำรบรรณ งำนประกันสุขภำพ งำนบันทึกหรือจัดท ำข้อมูล ซึ่งมี
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรร่ำง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื ่อง ตรวจทำนหนังสือ กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับ
เอกสำรสิทธิ์ ในทรัพย์สินของทำงรำชกำร กำรตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรำยกำรและเก็บรักษำเอกสำรส ำคัญ
ของทำงรำชกำร กำรตรวจสอบหรือจัดท ำเอกสำรเกี่ยวกับกำรประกันสุขภำพ กำรจัดท ำ กำรบันทึก กำรรวบรวม
ข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสำร กำรเตรียมกำรประชุมและจดบันทึกรำยงำนกำรประชุม และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
       หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
      ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนที่ต้องใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน
ด้ำนธุรกำรสำรบรรณ ประกันสุขภำพ บันทึกหรือจัดท ำข้อมูล หรือบริกำรทั่วไป ตำมแนวทำง แบบอย่ำง ขั้นตอน 
และวิธีกำรที่ชัดเจน ภำยใต้กำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย โดยมีลักษณะ
งำนที่ปฏิบัติในด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้  
    1. ด้านการปฏิบัติการ  
     1. ปฏิบัติงำนธุรกำร งำนสำรบรรณ งำนบริกำรทั่วไป เช่น กำรรับ - ส่ง ลงทะเบียน 
ร่ำงหนังสือโต้ตอบ จัดเตรียมกำรประชุม กำรบันทึกข้อมูล เพ่ือสนับสนุนให้งำนต่ำง ๆ ด ำเนินไปได้โดยสะดวก 
รำบรื่นและมีหลักฐำนตรวจสอบได้  
     2. รวบรวม หรือจัดท ำข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสำร หลักฐำนหนังสือ 
ตำมระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือสะดวกต่อกำรค้นหำ และเป็นหลักฐำนทำงรำชกำร  
     3. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ของส ำนักงำน เพ่ือให้มีอุปกรณ์ท่ีมีคุณภำพ
ไว้ใช้งำนและอยู่ในสภำพพร้อมใช้งำน  
     4. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรวบรวม จัดท ำเอกสำรหลักฐำนกำรประกันสุขภำพ
ของประชำชน เพ่ือเป็นหลักฐำนในกำรสืบค้นของทำงรำชกำร 
     5. รวบรวมรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและข้อมูลต่ำง ๆ เพ่ือน ำเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชำ เพ่ือน ำไปใช้เสนอแนะและปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนต่อไป  
    2. ด้านการบริการ  
     1.  ติดต่อประสำนงำนกับบุคคลภำยในหน่วยงำนเดียวกันหรือหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปด้วยควำมรำบรื่น  
     2. ให้บริกำรข้อมูลแก่ผู้มำติดต่อรำชกำร เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะน ำไปใช้
ประโยชน์ได้ต่อไป 
     3.  ผลิตเอกสำรต่ำง ๆ เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน 

และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตำมท่ีได้รับมอบหมำย      
 
 
 
 

/5.2 ต าแหน่ง... 
 



 - 4 – 
  

 5.2 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ มีคุณวุฒิอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งดังต่อไปนี้  
   1. ได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ในสำขำวิชำหรือทำงที่ส่วนรำชกำรเจ้ำสังกัดเห็นว่ำเหมำะสมกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และลักษณะงำน ที่ปฏิบัติ 
   2.  ได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สำขำวิชำหรือทำงที่ส่วนรำชกำรเจ้ำสังกัดเห็นว่ำเหมำะสมกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  
   ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
    1. ควำมรู้ควำมสำมำรถที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง  
    2. ทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง  
    3. สมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง    
   ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
    ปฏิบัติงำนทำงกำรพัสดุทั่วไปของสวนรำชกำร ซึ่งมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติเกี่ยวกับกำร
จัดหำ จัดซื้อ กำรเบิกจ่ำย กำรเก็บรักษำ กำรซอมแซมและบ ำรุงรักษำ กำรท ำบัญชีทะเบียนพัสดุกำรเก็บรักษำ
ใบส ำคัญ หลักฐำนและเอกสำรเกี่ยวกับพัสดุกำรแทงจ ำหน่ำยพัสดุที่ช ำรุด กำรท ำสัญญำ กำรตออำยุสัญญำ และ
กำรเปลี่ยนแปลงสัญญำซื้อ หรือสัญญำจ้ำง และปฏิบัติหนำที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
   หนาที่ความรับผิดชอบหลัก  
    ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนที่ตองใชควำมรู ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนพัสดุตำม
แนวทำง แบบอย่ำง ขั้นตอน และวิธีกำรที่ชัดเจน ภำยใตกำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่
ไดร้ับมอบหมำย โดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติในด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้  
    1. ด้านการปฏิบัติการ  
     1. ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับงำนพัสดุในกำรจัดหำ จัดซื้อ วำจ้ำง กำรเก็บรักษำ น ำสง 
กำรซอมแซม และบ ำรุงรักษำพัสดุครุภัณฑ์อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใชต่ำง ๆ เพ่ือใหอยู่ในสภำพดีพรอมตอกำรใช
งำน  
     2. ท ำทะเบียนกำรเบิกจ่ำยพัสดุกำรเก็บรักษำใบส ำคัญหลักฐำนและเอกสำร
เกี่ยวกับพัสดุเพื่อรวบรวมไวเป็นขอมูลในกำรด ำเนินงำน  
     3. ร่ำงและตรวจซื้อสัญญำซื้อ สัญญำจ้ำง หนังสือโตตอบ บันทึกย่อเรื่อง
เกี่ยวกับงำนพัสดุเพื่อเป็นหลักฐำนในกำรด ำเนินงำน  
     4. รำยงำนสรุปควำมเห็นเกี่ยวกับงำนพัสดุเพ่ือจัดท ำรำยงำนและน ำเสนอ 
ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำน  
     5.ศึกษำและเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับระเบียบงำนพัสดุเพ่ือร่วมพัฒนำใหระเบียบ 
กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิ์ภำพและรวดเร็วยิ่งขึ้น  
     6. ชี้แจง รำยละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับงำนพัสดุ ใหกำรปฏิบัติงำนมีควำม
โปรงใสตรวจสอบได ้
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    2. ด้านการบริหาร  
     1. ใหค ำแนะน ำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีกำรปฏิบัติงำนที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ
แกผู้ร่วมงำน หรือหน่วยงำนที่เก่ียวของ เพ่ือควำมเขำใจอันดีในกำรปฏิบัติงำน และใหกำรด ำเนินงำนส ำเร็จลุล่วง 
     2. ประสำนกับบุคคลภำยในหน่วยงำนเดียวกัน ต่ำงหน่วยงำน หรือประชำชน
ทั่วไป เพื่อใหบริกำรหรือขอควำมช่วยเหลือในด้ำนที่ตนรับผิดชอบ  
                      

6. การรับสมัคร 
 6.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร       
  ก ำหนดกำรรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 12 มีนำคม พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ 20 มีนำคม พ.ศ. 2568 
(เวลำ 08.30 - 16.30 น. เว้นวันหยุดรำชกำร) ยื่นใบสมัครได้ด้วยตัวเอง ที่ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองหิน                                 
ต ำบลหนองหิน อ ำเภอหนองหิน จังหวัดเลย  โทร. 0 4285 2308 
 6.2. เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

 1) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนและส ำเนำทะเบียนบ้ำนผู้สมัคร  จ ำนวน 1 ฉบับ 
 2) ส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรเรียน (Transcript) และส ำเนำแสดงวุฒิกำรศึกษำ จ ำนวน 1 ฉบับ 
 3) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน (โดยโรงพยำบำลของรัฐ เท่ำนั้น) จ ำนวน 1 ฉบับ 
 4) รูปถ่ำย (ไม่สวมหมวกหรือแว่นตำด ำ) ขนำด 1 นิ้ว ถ่ำยมำแล้วไม่เกิน 6 เดือน จ ำนวน 1 รูป 

            5) ส ำเนำหลักฐำนอ่ืน ๆ เช่น ใบส ำคัญกำรสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ–นำมสกุล  อย่ำงละ 1 ฉบับ             
     (ในกรณีท่ีชื่อ–นำมสกุล ในหลักฐำนกำรสมัครไม่ตรงกัน)     

  6) กรณีเพศชำยต้องผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำรหรือเรียนจบ รด.ปี 3   จ ำนวน 1  ฉบับ
  

7. เงื่อนไขในการรับสมัคร   
 ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรำยละเอียดต่ำง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้ง
ยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัคร ไม่ว่ำด้วยเหตุใด ๆ หรือ              
วุฒิกำรศึกษำไม่ตรงตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งที่สมัคร อันมีผลท ำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำวให้
ถือว่ำกำรรับสมัครและกำรเข้ำรับกำรคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิกหรือโมฆะส ำหรับผู้นั้น 
 

8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
 1 .  ป ร ะก ำศร ำยชื่ อ ผู้ สิ ท ธิ์ ส อบข้ อ เ ขี ย น ใน วั นที่  21 มีนำคม พ.ศ.  2568 ทำ ง เ ว็ บ ไ ซต์  
https://www.nhmoph.go.th/ และบอร์ดประชำสัมพันธ์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองหิน 
 2. ก ำหนดกำรสอบข้อเขียนในวันที่ 26 มีนำคม พ.ศ. 2568 เวลำ 09.30 – 11.00 น. ณ ห้องประชุม 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองหิน ชั้น 2 
 3. ก ำหนดสอบสัมภำษณ์ในวันที่ 28 มีนำคม พ.ศ. 2568 เวลำ 09.30 – 11.00 น. ณ ห้องประชุม 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองหิน ชั้น 2 
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9. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองหิน จังหวัดเลย จะด ำเนินกำรสอบคัดเลือกโดยวิธีกำรสอบข้อเขียน    
และกำรสอบสัมภำษณ์ โดยประเมินจำกประวัติส่วนตัว ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน จำกกำรสังเกต
พฤติกรรมที่ปรำกฏ ของผู้เข้ำสอบและจำกกำรสัมภำษณ์ ทั้งนี้อำจใช้วิธีกำรอ่ืนใดเพ่ิมเติมหรือพิจำรณำควำม
เหมำะสมในด้ำนต่ำง ๆ เช่น ควำมรู้ที่อำจใช้เป็นประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ควำมสำมำรถประสบกำรณ์ 
ท่วงทีวำจำ อุปนิสัย อำรมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม กำรปรับตัวเข้ำกับผู้ร่วมงำน รวมทั้งสังคม สิ่งแวดล้อม 
ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ ปฏิภำณไหวพริบ และบุคลิกภำพอ่ืน เป็นต้น 
 

10. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนสอบข้อเขียนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐ หรือตำมที่คณะกรรมกำร
ก ำหนด จึงจะมีสิทธิ์เข้ำสอบสัมภำษณ์ 
 

11. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองหิน จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกในวันที่ 28 มีนำคม พ.ศ. 2568 
ณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองหิน และทำงเว็บไซต์ https://www.nhmoph.go.th/ โดยเรียงล ำดับจำกผู้ที่
ได้รับกำรคัดเลือกซึ่งมีคะแนนรวมสูงสุดลงมำตำมล ำดับ โดยบัญชีรำยชื่อดังกล่ำวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อ
ครบก ำหนด ๑ ปี และให้ผู้สอบคัดเลือกได้ รำยงำนตัวและจัดท ำสัญญำจ้ำงในวันที่ 31 มีนำคม พ.ศ. 2568                     
เวลำ 08.30 – 16.30 น.   
 

12. การจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 
 ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก จะมีสิทธิ์ได้รับกำรจ้ำงเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว (รำยวัน) ประจ ำกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองหิน จังหวัด เมื่อได้เข้ำรำยงำนตัวและท ำสัญญำจ้ำงภำยในวัน และเวลำ                         
ที่ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองหินก ำหนดเท่ำนั้น หำกพ้นก ำหนดดังกล่ำวถือว่ำผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกสละสิทธิ์ 
 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองหิน จะด ำเนินกำรสอบคัดเลือก ด้วยควำมโปร่งใส ยุติธรรมและ                 
เสมอภำค ดังนั้น หำกมีผู้ใดแอบอ้ำงว่ำสำมำรถช่วยเหลือให้ท่ำนได้รับกำรคัดเลือก หรือมีพฤติกำรณ์ในท ำนอง
เดียวกัน โปรดอย่ำได้หลงเชื่อ และแจ้งให้ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองหิน ทรำบด้วย  
          
 

   ประกำศ ณ วันที่ 7  มีนำคม  พ.ศ. ๒๕68 
 

 
        

           (นำยธนเดช  ธรรมแก้ว) 
                       สำธำรณสุขอ ำเภอหนองหิน 
 

 
 


