
  
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหิน 
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 

ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหิน 
……………………………………………… 

  ตามที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหิน ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหิน ได้แก่ 
   1. ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ  สสอ.หนองหิน  จ านวน  1  อัตรา 
   2. ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ สสอ.หนองหิน  จ านวน  1  อัตรา 
  โดยก าหนดรับสมัครระหว่างวันที่ 12 – 20 มีนาคม พ.ศ. 2568 ตามประกาศส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอหนองหิน ลงวันที่ 7  มีนาคม พ.ศ. 2568 นั้น 
  บัดนี้ได้สิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครแล้ว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหิน จึงขอ
ประกาศรายชื่อผู้ทีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ด้วยการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ รายละเอียดตาม
บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ตามท่ีแนบท้ายประกาศนี ้
  จึงขอให้ผู้มีรายช่ือเข้ารับการคัดเลือกฯ ปฏิบัติดังนี้ 
  1. เข้ารับการสอบคัดเลือก ครั้งที่ 1 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีการ
สอบข้อเขียน ในวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2568 เวลา 09.30 น. – 11.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอหนองหิน  
  โดยให้ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือก ถือปฏิบัติดังนี้ 
  (1) ไปถึงสถานที่สอบก่อนเวลาสอบไม่น้อยกว่า 30 นาท ี
  (2) ผู้เข้าสอบที่มาถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่ก าหนดเริ่มสอบแล้ว 20 นาที ไม่ได้รับอนุญาต
ให้เข้าสอบ 
  (3) ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบและห้องสอบที่คณะกรรมการด าเนินการสอบ
ก าหนดให้ และห้ามลุกไปจากที่นั่งสอบก่อนหมดเวลาสอบโดยไม่ได้รับอนุญาตจากกรรมการคุมสอบ เว้นแต่
เพ่ือส่งกระดาษค าตอบหรือไปพบกรรมการคุมสอบเพ่ือขออนุญาตอ่ืน ๆ 
  (4) เมื่อเข้าห้องสอบแล้ว ห้ามมิให้ออกจากห้องสอบจนกว่าเวลาล่วงไปแล้ว 40 นาที นับจาก
เวลาเริ่มสอบ 
  (5) ห้ามใช้เครื่องมือสื่อสารทุกชนิดในห้องสอบ 
  (6) ห้ามกระท าใด ๆ อันเป็นการทุจริตในการสอบ 
  (7) เมื่อมีสัญญาณหมดเวลาแล้ว ให้หยุดเขียนค าตอบทันที 
  (8) ผู้ฝ่าฝืนตามข้อ (2) (3) (4) หรือ (5) อาจถูกปรับเป็นผู้สอบข้อเขียนตก 
  (9) การแต่งกายด้วยชุดสุภาพ 
  (10) ให้น าบัตรประจ าตัวประชาชนมาด้วย 
         
                 /2. เข้ารับการ… 
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  2. เข้ารับการสอบคัดเลือก ครั้งที่ 2  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
ในวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2568 เฉพาะผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งที่ 1 ซึ่งได้คะแนนรวมผลการสอบคัดเลือกฯ                
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
  ทั้งนี้  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหิน จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก           
ครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2568 เวลา 14.00 น. ผ่านเว็บไซต์ https://www.nhmoph.go.th/               
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหิน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  21  มีนาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 

(นายธนเดช  ธรรมแก้ว) 
สาธารณสุขอ าเภอหนองหิน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.nhmoph.go.th/


 
 

บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก ครั้งที่ 1 
การคัดเลือกเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (รายวัน) สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหิน 

แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหิน ลงวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2568 
 

ล าดับที่ หมายเลขประจ าตัว
ผู้สมัคร 

 

ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

  
 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 
รายช่ือผู้มีสิทธิสอบ 

 

 

1. 
2. 
 

01 
02 

 

นางสาวกิติยา  โชคศรี 
นายปรเมศวร์  ทุมดี 
 

สอบข้อเขียน ณ ห้องประชุม
ชั้น 2 ส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอหนองหิน                      
เวลา 09.30 น.– 11.00 น. 

    
    
  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

รายช่ือผู้มีสิทธิสอบ 
 

 

1. 01 นางสาวศศิธร  ปางจูม  
2. 
3. 
4. 

02 
03 
04 

นางสาวณัฐกานต์  แผงตัน 
นางสาวคณพิศญ์  แก้วอุดร 
นางสาวเนตรอนงค์ นนลือชา 

 

    
    
    
    
    
    

 
 

(นายธนเดช  ธรรมแก้ว) 
สาธารณสุขอ าเภอหนองหิน 

   
 


